
POMMESDETERRES/SOCIAL> Lancéele 13octobredernier parMcCain,trois cen
tres Leclerc de la métropole Lilloiseet RandstadFrance,la société Bonet Bien va
transformer des écartsde triage de légumesproduits enNord-Pas de Calaiset les
valoriser en soupes.Ce nouveaumodèle d'entreprise sociale, qui proposent des
emplois auxexclus du mondedu travail, incarne unealternative au modèleécono
miquetraditionnel.

McCainlance Bon et Bien, un
nouveauprojet « social business »
McCain EuropeContinentale,troiscentresLeclercde lamétropolelilloiseainsi

que le groupede ressources humainesRandstadFranceviennentde lancerla
start-upBon et Bien avec le soutiendu Groupementd'agriculteurs produc

teurs de pommes de terre pour l'industrie (Gappi) et de la Fédérationnationaledes
banquesalimentaires.Àmi-cheminentrel'économiesolidaireet l'économiedemarché,
cetteinitiativeviseà s'attaquer auproblèmedugaspillagealimentaire(1) etemploiera
des personnesexclues du mondedu travail.« L'innovationsociale apparaîtcomme
un nouveaulevier de créationde valeurspour l'entreprise «Justifient les partenaires
d'un projetélaborédepuisplusdedeuxans.Celui-cis'insèrepleinementdansledispo
sitifYunusSocialBusinessqui sera lancé lorsduWorldForumde Lillele 24 octobre
prochainen présencede MuhammadYunus,prixNobel de lapaix 2006.

UN PROJETDESTINÉÀ ÊTREESSAIMÉ
Bonet Bienva collecteret acheterdesécartsde triagede légumes(difformes,de cali
bres insuffisants ou présentant des défauts visuels,mais irréprochablessur un plan
qualitatif), qui seront dirigés à partir d'une dizaine de points de stockage vers le
magasinLeclercde Templeuve(59). « Lesproduits seront transformésen soupeset
venduschez Leclercou ailleurs », précise JeanBernou,CEOde McCainContinen
tale. Les trois fondateurs,qui ont mis chacun 10000OCdans le capitalde cetteTPE,
se sontrépartis les tâches. AMcCain,l'achat des écartsde triage ainsi que les tuber
culesnécessairesà uneproductionde flocons, à Leclercla transformationet la vente
desproduitset à RandstadFrance le recrutementet l'élaborationdes parcoursde for
mationsqualifiantesdes salariés.
« Ondémarre avec un premierpilote, mais le projet est destiné à essaimerde nom
breusespetites unitésidentiques», rajouteJeanBernou,le chefd'orchestredu projet.
Car une fois réinsérés, lespremiers salariéslaisserontleurplace à d'autres. .. « Nous
avons voulurelever un défietpermettre à desfemmes et des hommesexclusdu sys
tèmedepouvoir se réinsérer dans la société », a insistéAbdelAïssou,DGdu groupe
RandstadFrance.« Bon et Biendoitpermettre de créer desflux, car unefois le pied

0)C'estaujourd'huile àl étrier, lessalariés employésdevrontmettreleurs compétencesau servicedudéve-
16 octobre }ajournée l0ppeiJmi[ local », rajoule-ïl.nationale de tulle contre ' r -
lagaspillagealimentaire Quant aux trois groupesfondateurs, ils sont destinésà terme à se retirer de l'initia-
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